EVIDENCIAS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERIODO: JULIO 2024
CONTRATISTA: SARA JULIETA IGUARAN AGUILAR

N. CONTRATO: 225 de 2024

OBLIGACION 2 Brindar apoyo en las gestiones necesarias para la concertacion vy
socializacién de las propuestas de la reglamentacidn integral de la Ley 70 de
1993 con las entidades de gobierno y la comunidad, en los aspectos de
educacion, cultura e investigacion.

OBLIGACION 4. Apoyar en las acciones que conlleven a la articulacidn interinstitucional e
intersectorial, asi como la generacién de convocatorias de participantes de
actividades como eventos, mesas técnicas, mesas de trabajo, sesiones, entre
otras, que estén asociadas al desarrollo e implementacién de la Ley 70 de
1993 y sus decretos, en los aspectos de educacion, cultura e investigacion.

OBLIGACION 8. Asistir a las mesas de trabajo, reuniones y espacios de articulacién
interinstitucional en el que sea convocado para el cumplimiento del objeto
contractual.

1. La contratista apoyd la tercera mesa técnica de Concertacion - Eje 5. Identidad étnica y cultural
- Reglamentacion Integral Ley 70 de 1993

2. La contratista apoyd el espacio técnico de presentacién de informacidn estadistica Etnico-
Racial por parte del DANE.

3. La contratista apoyd la quinta mesa técnica de concertacién - Eje 2. Agricultura -
Reglamentacion Integral Ley 70 de 1993

4. La contratista apoyd el segundo espacio de abordaje de los articulos 78 y 79 - Submesa Eje 5.
Identidad étnica y cultural Reglamentacion Ley 70 de 1993

5. La contratista apoyd la mesa técnica destinada al abordaje del articulo 81 - Submesa Eje 5.
Identidad étnica y cultural - Reglamentacidn Integral Ley 70 de 1993

6. La contratista apoyd el espacio de articulacidn interinstitucional entre el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y el equipo de la VP - Reglamentacién Ley 70 de 1993.

7. La contratista apoyd la mesa técnica destinada al de abordaje del articulo 26 - Submesa Eje 2.
Agricultura -Reglamentacidn Integral Ley 70 de 1993

8. La contratista apoyd la mesa técnica destinada al abordaje articulo 59 - Submesa Eje 4.
Ambiental y Minero. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

9. La contratista apoyd la mesa técnica destinada al abordaje articulo 87 - Submesa Eje 7.
Fortalecimiento organizativo. Departamento Nacional de Planeacidn.
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Nota: La Presidencia de |a Repiiblica conforma a las disposfciones contenidas en fa ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custedio responsable y/o encargado del tratamiento de dates personales, propenderd por {a seguridad y confidencialidad de tos datos sensibles o
personales que se hayan recogido y tratade en operaciones tales como la recoleccion, atmacenamiento, uso, circutacion y supresidn de aquella infarmacién que se reciba del Titular de la Informacidn y/o de terceros a través de los diferentes canales de recoleccién de Informacidn.

E} reglstro de datos personales en este formato, autoriza al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repdblica para el tratamiento, recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, en cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las demds normas que
modifiquen, adicionen o complementen.

Los Titulares en todo momento podran ejercer los siguientes derechos con retacién a sus Datos Pessonales a ios que la Entidad ‘e dé Tratamiento:

a) Conocer, actuaiizar y rectificar sus Datos Personales, siempre Que éstos sean parciales, inexactes, incompletos, fracclonados, gue induzean a errer, o se fes esté dando up Tratamiento Prehibide o que ne haya sido autorizada.

b} Solicitar una copla de la presente autorizacidn en cualguier momento,

<) Recibir informacidn refacionada con ef uso que estdn reciblendo sus Datos Persorales,

d} Luego de haber formulade una soficitud ante el Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica, preseatar ante 1a Superintendencia de Industria y Comercio y/o la Procuradurfa General de ta Nacién una queja por Infracciones al régimen de Proteccién de Datos
Personates.

e) Revocar fa autorizacién y/o solicitar fa supresién del dato cuande considere que e Tratamiente no respete Jos principios, derechos y garantias constinxionales y legaies, salvo que exista un deber legal o contractuai de permanecer en la base de datos,

f) Acceder gratuitamente a los Datos Personales objete de Tratamiento por parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Repdblica,

Conozca la politica de tratamlento de los datos personales del Departamento Administrativo de {a Presidencia de Ia Repiblica a través dei sigulenta link: https://dapre.presidencia.gov.cofdapre/politica-privacidad-condiciones-uso

* Dependencia: Aplica para funclonarios del Departamento Administrative de 1a Presidencia de Iz Republica

F-TH-12 (Versidn 15)
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MNota; 1a Prestdencia de Ja Repiblica conforme a las disposiciones contenidas en Ja ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodio respenrsable yv/o encargade del tratamiento de datos personales, propenderéd por la sequridad y confidencialidad de los datos sensibles o
personales Gue se hayan recogide v tratado en operaciones tales como la recoleccion, almacenamiento, uso, crculacion y supresion de aguelta informacidn gue se reciba del Tituiar de |z Informacidn y/o de terceros a través de los diferentes carales de reccleccién de informacion.

El registro de datos parsonales en este formato, autoriza al Departamente Administrativo de la Presidencia de la Repiblica para el tratamiento, recoleccién, almacenamiente y uso de Jos mismos, er cumplimiente a la Ley 1581/12 y et Decreto 1377713 y las demds normas que
modifiquen, adicioren o complementen,

Los Fitulares en todo momento podrén ejercer los sigulentes derechos con relacidn a sus Datos Personales a los que fa Entidad le ¢é Tratamiento:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales, slempre que &stos sean parciales, inexactos, incomgletos, fraccianados, que induzcan a error, o se les esté dando un Tratamiente Prohibido o que no haya sido auterizado.

k) Selicitar una copia de ia presente autorizacién en cualguier momento,

c} Recibir informacién relacionada con ef uso que estdn recibfendo sus Datos Personales,

d) Luego de haber formulado una selicitud ante et Departamento Administrativo de |z Presidencia de la Repiblica, presentar ante la Superintendencia de Industria y Comerdio y/o la Procuraduria Generel de |z Nacién una guefa por infracciones al régimen de Proteccidn de Datos
Personales.

e} Revocar la sutorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando considere que el ¥ratamiento no respete los principlos, derechos y garantias constitucionales y legales, salvo que exista un deber legai o contractual de parmanecer en la base de datos,

f} Acceder gratultamente a tos Datos Personales objeta de Tratamiento por parts del Departamento Administrativo de ia Presidencia de la Repiblica.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales del Departamento Administrativo de la Presidencia de Ja Repablica a través del siguiente link: https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica- privacidad-condiciones-uso

* Dependencia: Aplica para funcionarlos del Departaments Administrativo de la Presidencia de l2 Repiblica

Idicma del dotumento: espafiol
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Nota: La Presidencia de fa Repiblica conforme a las disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodic responsable y/o encargado del tratamifento de datos personales, prependerd per la seguridad y confidencialidad de jos dates senstbles o
persanales que se hayan recegide y tratado en operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacidn y suprasién de aquelta informacidn que se reciba del Titular de la Informacion y/o de terceros a través de los diferentes canales de recoleccln de informadon.

e . mendey@\ e v

|
:

El reglistro de datos gpersonales en este formato, auteriza al Departsmento Administrative de la Presidencla de la Repdblica para el tratamiento, recoleccidn, almacenamientc y uso de los mismos, en cumplimiante a fa tey 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y fas demds normas que
modifiquen, adicicnen o complementen.

Los Titulares en todo momento podrdn ejercer los sigulentes dereckos cen relacin a sus Datos Persenales a los gue |a Entidad Je dé Tratamiento:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales, siempre que éstos sean parciales, inexactos, incornpletos, fraccionados, gue induzcan a error, ¢ se las esté dande un Tratamiento Prohibido o que no haya sido auterizado,

) Soficitar una copia de la presente autorizacidn en cualquier momentoc.

¢) Rexcibir informacién refacionada con ef use que estdn recibjendo sus Datos Personafes,

¢} Luego de haber formulado upa solicitud ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica, presentar ante Iz Superintendencia de Industsia y Comerdio y/o Ia Procuraduria General de la Nacin sna queja per infracciones al régimen de Proteccion de Datos
Personales.

&) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando considere que el Tratamiento no respete los principlos, derechos y garantias constitucionales ¥ legales, salve que exista un deber fegal o contractual de permanecer en a base de datos,

f} Acceder gratuitamente a fos Dates Parsonales objete de Tratamiento por parte del Departamento Adeinistrativo de la Fresidencia de la Repiblica.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales del Departamente Administrativo de fa Presidencia de la Repiblica a través del siguiente link: https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-condiciones-usa

* Dependencia: Aplica para funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Repdblica

Idioma det decumento: espaiiol
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Nota: La Presidencia de la Repitlica conforme a las disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custadio sesponsable y/o encargade del tratamiente de datos personales, propenderd por la seguridad y confidencialidad de tos dates sensibles o
personales que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién y supresién de aqueila informacidn gue se reciba del Titular de I3 Tnformacidn y/o de terceros a través de los diferentes canafes de recoleccidn de informacidn.

El registro de datos personales en este formato, autoriza al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblice para el tratamiento, recoleccidr, aimacenamiento ¥ uso de los mismos, en cumplimients a l1a Ley 158:/12 y el Decreto 1377/13 y fas demds normas que
medifiquen, adicionen o complementen,

Los Titelares en tede momento podrén ejercer los sigufentes derechos con relacidn a sus Datos Personales a los que la Entidad e & Tratamiento:

a} Conocer, actuallzar y rectificar sus Datos Personales, siempre que éstos sean parciales, inexactos, incampletos, fraccionades, que induzcan a error, o se les esté danda ua Tratamiento Prohibide o que no haya sldo autorizade,

b} Solicitar una copla de la presente auterizacidn en cualquier momento.

¢) Recibir informacién relacionada con el 150 que estan recibiendo sus Datos Parsonales,

d} Luego de haber formutade una salicitud ante ef Departamento Administrativo de Ja Presidencia de la Repiblica, presentar ante la Superintendenda de Indusirla y Comercle y/o la Procuradurfa General de la Naclér una qusja por infracciones sl régimen de Proteccidn de Datos
Personales,

e) Revocar fa autorizacidn y/o solicitar fa supresion del date cuando considere que el Tratamiento no respete los principlos, derechos y garantias constitucionales y fegales, salvo que exista un deber legal o contractual de parmanecer en la base de datos.

f) Acceder gratultamente a ios Datos Personales obfeto de Tratamiento por parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica.

Conozca fa politica de tratamlento de {os datos personaies del Departamento Ad rativo de la Presidencia de la Repilblica a través det siguents Hak: https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-condiciones-uso

* Dependencia: Aplica para funcionarios del Departamento Administrative de la Presidencia de la Repiiblica

Idioma del documents: espaficl
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Nota: La Presidencia de la Repiblica conforme a las disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como n:m\:::c responsable y/o encargado del .3555:8 de datos gersonales, propenderd por la mmm_can_wn y confidencialidad de los datos sensibles o
personales que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como {2 recofeccidn, almacenamiento, uso, circulacidn y supresién de aquelia informacion que se reciba del Titular de la Informacién y/o de terceros a través de los n__mmqm_.;mm canales de recoteccitn de informacion.

Bl registro de datos personales en este formate, autoriza al Departarnento Administrativo de Ja Presidencia de la Reptiblica para el tratamiento, recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, @n cumptimiento a la Ley 1581712 y ef Decreto 1377/13 y las demds normas gue]
modifiguen, adicienen o complementen.

Les Titulares en todo momento podran ejercer los siguientes derechos con relacion a sus Dates Personales a los que la Entidad le d€ Tratamlento:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales, siemgre que éstos sean garciales, Inexactos, incompletos, fraccionados, gue Induzean a error, o se les esté dande un Tratamiento Prehihide o que ne haya sido autorizade,

b} Solicitar una copia de fa presente autorizacién en cualguier momento,

) Recibir Informacién relacionada con &l uso gue estan recibiendo sus Datos Personales,

d) luego de haber formulado una solicitud aate &l Departamento Administrative de la Presidencla de la Repiblica, presentar ante fa Superintendencia de Industrla y Comercio y/o la Procuradurla General de fa Nacidn una queja por infractiones al régimen de Proteccién de Datos

Personales.
e) Revacar |a autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuande considera que el Tratamlento no respete los principios, derechos y garantias constitucionales y legales, salvo que exista un deber legal o contractual de permanecer en la basa de datos,
) Acceder gratuitamente a los Datos ¥ les objeto de Tratamiento por parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiiblica,

Conozca la politica de tratamiento de los datos persenales del Departamento Administrativo de fa Presidencia de la Repiblica a través del sigulente fink! hitps://dapre,presidencia.gov,co/dapre/politica-privacidad-condiciones-uso

* Dapendenciat Aplica para funcionarios del Departamento Administrative de la Presidencia de fa Repliblica
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Nota: La Presidencia de la Repuiblica conforme a las disposiclones contenidas en la fey 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custodic responsable y/c encargado del tratamiento de datos personales, propenderd por fa seguridad y confidencialidad de los dates sensibles o
personales que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como la recoleccidn, almacenamiento, use, circulacién y supresidn de aquella informacién que se reciba del Titular de la Informacién y/o de terceros a través de fos diferentes canales de recolecclon de informacion.

Ei registro de datos personales en este formato, autoriza al Departamento Administrativo de la Presidencia de fa Repdblica para el tratamiento, recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos, en csmpiimiento a la Ley 1583/12 y el Decreto 1377713 y Jas demds normas que
modifiquen, adicloren o compiementen.

Los Titulares en todo momenta padrén ejercer los siguientes derechos con relacién a sus Datos Personades a los gue la Entidad le dé Tratamiento:

a) Conocer, actualizar y rectificar sus Datos Persenales, siempre que dstos sean pacclales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 se les esté dando un Tratamiento Prohibido 0 que no haya sido autorizado.

b) Solicitar una copia de la presente autorizacién en cualquier momento,

¢} Reciblr inforimaci6n relacionada can el uso que estén reciblendo sus Datos Personales.

4) Luego de haber formulads una solicitud ante el Departamento Administrative de la Presidancia de la Repiblica, presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio y/o | Procuraduria General de la Nacién una queja por infracciones al régimen de Protecrion de Datos
Persanales.

) Rayocar [a autorzacién y/o solicitar la sugresidn def dato cuando cansidere que el Tratamiento no respete Jos principles, derechos y garantias constitucionales y legales, salve que exista un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.

) Acceder gratultamente a tes Datos Personales objeto de Tratamlento por parte del Departamento Admialstrative de la Presidencia de la Repdblica,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales del Departamento Admialstrative de | Presidencia de la Repiblica a través det siguiente link: hitps://dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-condiciones-uso

* Depandencia;: Aplica para funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidendia de la Repiiblica
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MNota: La Presidencia de la Repablica conforme a las dispesiciones contenigas en iz ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentatie, come custodic responsatle y/o encargado del tratamiento de datos personales, propenderd por la seguridad y confidencialidad de los datos sensitles o
personates que se hayan recogido y tratado en operaciones tales como le recoleccién, almacenamianto, uso, circulacldn y supreslén da aguella Informacién que se reciba del Titular de la Informacién y/o de terceros a través de Ios diferentes canales de recofeccién de Informacidn.

El registro de dates perscnales en este formato, autoriza al Departamento Administrativo de fa Presidencia de fa Repiblica para el tratamiento, receleccién, aimacenamiento y uso de los mismos, en cumplimiento a la Ley :581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normes que;
rmodifiquen, adicionen o complementen,

Los Titulares en todo momento podran ejercer los siguientes derechas con refacion a sus Datos Personales a los que la Entidad Je dé Tratamiente:

3) Conocer, actualizar y rectificar sus Datos Parsonales, slempre qua éstos sean parciales, inexactos, incomgpletes, fraccionados, que induzcan a error, o se les esté dando un Tratamiento Prohilbidoe o que ne haya sido autorizado,

b) Solicitar una copla de la presente autorizacidn en cualquler momento,

<)} Recibir mformacion relacionada cor el uso gue estdn recibiendo sus Datos Personales.

d) Luego de haber formulado unz solicitug ante el Departamento Administrativo ¢4 |a Presidencia de 1a Repiblica, presentar ante fa Superintendancia de Industria y Comercio /o la Procuraduria General de la Nacién una queja por infraccianes at régimen de Proteccién de Datos
Personatas.

) Revocar la autorizacién y/o selicitar la supresidn del dato cuando considere que ef Tratamiento no respete los principlos, dereches y garantias constltucionales y legales, salve gue exista un deber lege! o contractual de permanecer en la base de datos.

) Acceder gralisitamente a los Datos Personales objeto de Tratamiento por parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repdblica.

Conozca la politica de tratamiento de los dates p les det Depar to Administrativo de la Presidendcia de la Repiblica a través del sigulente link: https://dapre.presidencia,gov.co/dapre/pelitica-privacidad-condiciones-uso

* Dapendencia; Aplica para funclonarios del Departamento Administrativo de a Presidencia de la Repiiblica
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Notar La Presidencia de la Repibiica conforme a Ias disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentaric, coma custodio responsable y/¢ encargado del tratamiento de datos persenales, propenderd por la sequridad y confidencialidad de los datos sensibles o
personales que se hayan recogido y tratado ep operaciones tales coma la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién y supresidn de aguella informacién gue se reciba del Titular de la Informacién y/o de terceros a través de los diferentes canajes de recoleccidn de informacién.

El registro de datos perscnales en este formate, auteriza al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repitblica para ef tratamiento, recoleccién, aimacenamieato y uso de los mismos, en cumplimiento a la Ley 1581/12 v el Decrete 1377/13 y las demds normas que
modHiquen, adicionen o compiementen.

Los Tiutares en todo momento podrdn ejercer los slguientes dereches con relacién a sus Datos Personales a los gue la Entidad le dé Tratamieato:

a} Conocer, actuatizar y rectificar sus Datos Personales, sismpre que €s5tos sean pardiales, inexactos, incompletos, fraccionades, que Induzcan a error, o se les esté dando un Tratariento Prohibido o que no haya sido autorzado.

b} Solicitar una copia de ia presente autorizacién en cusiquier momeanto.

¢} Recibir informacién relacionada con el uso gue estdn reciblendo sus Datos Personales.

d) Luego de haber formutado una solicitud ante el Departamento Administrativo de (a Presidencia de fa RepOblica, presentar ante la Superintendencia de Industria y Comerclo y/o la Procuraduria General de la Nacidn una queja por infracciones al régimen de Proteccion de Datos
Perscnales.

&) Revocar fa autorizacidn y/o solickar Ja supresidn det dato cuando considere que ef Tratamiento no respete los principios, dereches y garantlas constitucionales y legates, salvo que axista un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos,

) Acceder gratuitamente a fos [atos Personales objeto de Tratamignto por parte del Departamente Administrativo de la Presidencia de la RepiibTica,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales del Departamente Administrativo de |a Presidencia de fa Repiblica a través del sigulente link: https://dagre.prasidencia.gov.co/dapre/poiitica-privacidad-condicionss-uso

* Depandencia: Aplica para funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica
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OBLIGACION 3 Apoyar en las acciones que conlleven a la preparacion metodoldgica en su
campo de experticia asociadas a la estructuracién y aplicacion de un plan
para la implementacidn de la Ley 70 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
en los aspectos de educacién, cultura e investigacion.

1. Lacontratista apoyo el espacio destinado para el seguimiento al Plan de Implementacién
del Decreto 1396 de 2023, mediante el cual se reglamentan las disposiciones ambientales
contenidas en la Ley 70 de 1993.
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Nota: 1a Presidencia de la Repdblica conforme a las disposicienes contenidas en fa ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario, como custedio respensadle y/o encargado del :ﬂ%:.._m::u de datos personales, propenderd por la mmmga ¥ confidencialidad de los datos sensibies o
personales que se hayan recogido y tratado en operaciones taies como fa recoleccion, almacenamients, uso, circulacién y supresidn de aquella informacién que se reciba de) Titular de Ja Informacion v/o de terceros & través de los diferentes canales de recoleceitn de informacidn.

El registro de datos parsopales en este formato, autoriza al Departamento Administrativo de la Presidencia de a Republica para el tratamiento, recoleccién, almacenamiento y uso de log mismos, en cumpiimiente a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demds normas que
medifiquen, adicienen o compiementen.

Los Titutares en tedo momento podran ejercer fos sigulentes derechos con relacién a sus Datos Personales a los gue fa Entidad le dé Tratamiento:

a) Conaocer, actualizar y rectificar sus Datos Personales, siempre que éstos sean parciales, inexactos, Incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o se les esté dando un Tratamlento Prohibldo o que no haya sido autorizado.

b) Solicitar una cogia de |2 presente auterizacién en cualquler momento.

c) Recibir informacién relacionada con el uso que estdn recibiendo sus Datos Personales.

d) Luego de haber farmulado una solicitud ante el Departamento Administrative de la Presidencia de fa Repiblica, prasentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio y/o fa Procuraduria General de la Nacién una queja por infracciones al régimen de Proteccitn de Datos
Persanales,

e} Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando considere que el Tratamiento no respete fos principlos, derechos y garantfas constitucionales y legales, saivo que exista un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos.

) Acceder gratultamente a los Datos Personales cbjeto de Tratamiento por parte del Departamento Administrativo de iz Preslidencia de Ja Repiibiica.

Cenazea Fa politica de tratamiento de fos datos perscnales del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica a través del siguiente link: httpsi//dapre.presidencia.gov.co/dapre/politica-privacidad-condiciones-uso

* Dependencia: Aplica para funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica

Idioma ¢el documento: espafial
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Nota: La Presidencia de !a Repiiblica conforme a {as disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012 y su decrete reglamentario, comuo custodio responsable y/o encargada del tratamiento de dates pi tes, propenderd per la seguridad y confidencialidad de fos datos sensibles o

personates que se hayan recegido y tratado en operaclones tales come [a recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién y supresion de aguelia infermacion que se reciba del Titufar de Ja Informacién y/o de terceros a través de Jos diferentes canales de recolaccitn de informacidn.

1EIl reqistro de datos personales en este formato, autoriza al Depertamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica para el tratamiento, recoleccin, almacenamianto y uso de los mismos, en cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Jas demds normas gue
modifiquen, adicionen o comalementen,

Los TFltutares en todo momento padrdn ejescer los siguientes derechcs con relacién a sus Dalos Personales 2 los gue |2 Entidad le 4é Tratamiento:

a) Conocer, actualizer y rectificar sus Datos Personales, slempre que éstos sean parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, gue induzean a errer, e se les esté dando zn Tratamlente Prohibide o gue ne haya sido autorizado.

b) Soficitar una copia de la presente autorizacitn en cualguler momento,

c} Recibir informacién relaclonada con el uso gue estdn recivlendo sus Dates Personales.

d) Euego de haber formulado una solicitud ante ef Departamenic Ad ativo de la Presidencia de (2 Repiblica, presentar ante ia Superintendencia de Industria y Comercio v/o fa Procuraduria General de fa Nacldn una quefa por infracclones al régimen de Proteccidn de Datos
Personales.

e} Revocar la autorizacidn y/o solichtar a supresién del dato cuando considere que el Triamiento no respete los principics, dereches y garantias constituclonaies y Jeqales, salvo que exista un deber legai o contractual de permanecer en la base de datos.

A Acceder gratuitamente a los Datos Personales objeto de Tratamiento por parie del Departamento Administrativo de Ja Presidencia de Ia Repdblica,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales del Departamento Administrativo de |2 Presidencla de la Repiblica a través del sigulents Hink: hitps://dapre.presidencia.gov.cofdapre/politlca-privacidad-condiciones-uso

* Dependencia: Aplica para funcionarics del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
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OBLIGACION 5 Brindar apoyo en las actividades de seguimiento para el cumplimiento
oportuno y de calidad de los compromisos establecidos que deriven de la
participacién en eventos, mesas técnicas, mesas de trabajo, sesiones, entre
otras, que estén asociadas al desarrollo e implementacién de la Ley 70 de
1993 y sus decretos reglamentarios, en los aspectos de educacion, cultura e
investigacion.

1. La contratista realiz6 acciones para sistematizar el desarrollo de una mesa del
Eje 5 denominado Identidad Etnica y Cultural del Proyecto de Decreto de
Reglamentacién Integral de la Ley 70 de 1993.




) i Ayuda de memoria - Vicepresidencia
Vicepresidencia

TEMA O NOMBRE DE Concertacion sobre Proyecto de Decreto de Reglamentacion | evENTO ORGANIZADO POR: VICEPRESIDENCIA
I Integral de la Ley 70 de 1993 - Eje 5. Identidad étnica y

LA REUNION ;
cultural: Capitulo 8.
CIUDAD: Bogoté D.C. MODALIDAD: PRESENCIAL LUGAR: Auditorio Alejandria - Vicepresidencia
RESPONSABLE DE LA REUNION: Jenny Paola
Santander
FECHA: 2 de julio de 2024 HORA INICIO: 9:00am RESPONSABLE DE LA AYUDA DE MEMORIA: Sara
Julieta Iguaran Aguilar

ASISTENTES

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) ENTIDAD O DEPENDENCIA

‘% F-AE-56 (Version: 5) Idioma del documento: espafiol



. i Ayuda de memoria - Vicepresidencia
Vicepresidencia

RESUMEN DE LA REUNION / CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

Articulo 77. Direccion de Investigaciones Antropologicas e historicas Afrocolombianas -DINAH- del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH.

ICANH. Los delegados de la entidad indican que, si bien traen una propuesta a la mesa el dia de hoy respecto a la reestructuracién del ICANH que establece el articulo 43 de la Ley 70 de
1993, la directora hace un llamado sobre la importancia de realizar un espacio con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, porque la propuesta que se presentara se
realiza en el marco de las posibilidades y competencias que posee la entidad actualmente. En este sentido, de no acogerse la propuesta, el ICANH se compromete a gestionar el espacio
con el DAFP para de forma articulada lograr un acuerdo sobre el articulo en cuestion y mirar la posibilidad de crear una direcciéon o subdireccion encaminada a tal fin.

VP. Desde el equipo de VP, se indica que, se realizara la gestién para adelantar el espacio con el DAFP y avanzar en este aspecto.

VP. La propuesta original realizada por el equipo de Vicepresidencia contemplaba la creacién de una direccidon de Investigaciones Antropoldgicas e Historicas Afrocolombianas -DINAH-,
donde en mesas pasadas la entidad indicé que solo existia una direccidn, por lo que, se acordd la creacidn de una cuarta subdireccion.

ICANH. La entidad explica que cuenta con tres subdirecciones: investigaciones, apropiacion y divulgacién, y patrimonio, su propuesta era contemplar esa subdireccién en investigaciones,
pero desde VP se nos indicé que esta debia ser transversal.

VP. En efecto, se considera que debe ser una cuarta subdireccidon que aborde los tres componentes que expone el ICANH.
ICANH. En este sentido, la propuesta acoge los tres componentes, pero la decisién de la creaciéon de una direccién o subdireccién depende del DAFP.

VP. Se pregunta cual es la razén para tal afirmacion, ya que el articulo 43 de la Ley 70 de 1993 ordena restructurar el ICANH para incorporar dentro de su estructura administrativa el
tema de investigacion afrocolombiana.

ICANH. Se deben analizar varios aspectos, para realizar un redisefio se debe adelantar un estudio de cargas que justifique la necesidad ante el Ministerio de Hacienda y el DAFP de
realizarlo, la entidad no tiene como solventar este aspecto.

VP. La necesidad se encuentra establecida en la Ley 70 de 1993.

ICANH. La propuesta es crear un centro de investigaciones y estudios negros y afrocolombianos, pues para la creacién de una subdireccién es necesario contar previamente con una
asignacion presupuestal, la cual no cuenta la entidad.

VP. Es importante recordar que, el Ministerio de Hacienda ha indicado previamente que la entidad cuenta con un rubro de doce mil millones de pesos para la restructuracién del ICANH en
cumplimiento también de lo dispuesto en la Ley 70.

.@ F-AE-56 (Versidn: 5) Idioma del documento: espafiol
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Vicepresidencia

ICANH. Dicha asignacién fue retirada conforme al congelamiento presupuestal determinado por el Ministerio de Hacienda.
VP. Se reitera que, este articulo se desarrolla a partir de lo dispuesto en la Ley 70 de 1993 hace mas de treinta afios, por lo que, esta no puede ser una excusa para no cumplir la ley.

ICANH. En este sentido, es necesario solicitar el espacio para conocer el concepto del DAFP, y para ello es importante agotar este espacio técnico y elevarlo a un espacio politico con la
entidad para asi llevar una propuesta al DAFP para conocer su validacidon o no sobre la misma.

VP. Se reitera que, el articulo 43 ordena es reestructurar el ICANH, para incorporar dentro de sus funciones, sus objetivos y su estructura interna la investigacion antropoldgica
afrocolombianam en el marco del Decreto Reglamentario Integral es necesario determinar aspectos de la reestructuracion, es decir, definir el tipo de dependencia, sus funciones y su
financiacion.

ICANH. Eso es lo Unico que nos separa: el tipo de dependencia que se va a crear, porque como se ha mencionado en espacios anteriores no es posible crear una direccidén, y no tenemos
el estudio de cargas para justificar ni el presupuesto para la creacion de una subdireccidn. Ademas de ello, la entidad debe atender a todas las poblaciones étnicas, no es posible crear una
subdireccidn exclusivamente para investigaciones afrocolombianas.

El ICANH esta de acuerdo en crear la dependencia, solo se sugiere que una subdireccién no es lo mas apropiado. En este sentido, se propone un centro de investigacién en Tumaco, con
oficina en Bogota y Santa Marta.

A continuacién, se presenta la nueva propuesta de articulo traida por la entidad:

ARTICULO 77. Investigaciones y estudios negros y afrocolombianos del Instituto Colombiano de Antropologia e Historia - ICANH. E| ICANH en el término de seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia del presente Decreto creara un programa permanente y transversal de investigaciones que garantice la formulacion y puesta en marcha de una agenda dedicada a los estudios sobre
poblaciones negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en las tres areas misionales del Instituto: la correspondiente a Investigaciones y Produccion Cientifica, la de Gestion del Patrimonio y la de
Apropiacién Social.

El programa de investigaciones se desarrollara en las sedes regionales del Instituto en Bogota y Santa Marta. Asi mismo, el ICANH como entidad de orden Nacional, creara un centro regional ICANH en
el municipio de Tumaco, Narifio; con el objetivo de atender sus funciones misionales en el orden regional.

VP. En primer lugar, es necesario precisar el titulo del articulo, ya que resulta algo confuso. En segundo lugar, écuales son las implicaciones de crear un programa?

ICANH. En el marco de las politicas publicas, las entidades pueden crear programas y proyectos, siendo que, los proyectos son a corto plazo y los programas son a largo plazo definiendo
unas lineas de investigacién con la comunidad, sera la comunidad afrocolombiana en estas areas que definan el alcance de las investigaciones.

VP. ¢De dénde depende el programa?

.@ F-AE-56 (Versidn: 5) Idioma del documento: espafiol
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ICANH. Depende de la direccion general.
VP. En este sentido, se debe precisar la naturaleza del programa, de donde depende, y su estructura.
ICANH. Es importante darle un efecto positivo a lo que se propone en el articulo, puesto que su estructura esta determinada con la participacion de las tres areas misionales del Instituto.

VP. Falta lo mas importante, lo que pretende el articulo 43 es avanzar en una adecuacion institucional para garantizar las investigaciones en los temas de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras urbanas y rurales, siendo que, el sujeto de atencion sea siempre el mismo. Para avanzar en ello, es necesario determinar un alcance a la adecuacion
institucional, las funciones, los recursos y desarrollar eventualmente lo relacionado con las oficinas, haciendo hincapié que esta informacion debe ser precisada en el decreto, no puede ser
un mero enunciado tal como esta planteado.

En este sentido, se determina cerrar el tema con los siguientes compromisos:

1. El ICANH realizard una redaccién completa con las consideraciones abordadas en la mesa para el programa propuesta como una adecuacion institucional, y esta sera enviada el 3
de julio a VP.

2. Desde el equipo de VP se realizard una reunién con el Departamento Administrativa de la Funcién Pdblica para evaluar las posibilidades de que esta adecuacién institucional se
pueda elevar a una subdireccion.

Se continla el espacio con los articulos que comprometen al Sector Educacién.

VP. Desde el Ministerio de Educacidn se habia adquirido el compromiso de enviar una propuesta de articulo ajustada, la cual no ha sido recibida por el equipo de VP.

Articulo 70. Politica Publica de Etnoeducacion Afrocolombiana.

MEN. La entidad indica que efectivamente se acogieron todas las observaciones que se han adelantado en estas mesas de trabajo, sin embargo, las propuestas se encuentran en la OAJ,
quienes han pedido un término superior para revisar el documento, y ya con su aprobacidn es posible enviarlo a VP. El dia de hoy, es posible avanzar en la revision del decreto que tiene
la entidad para abordar la comisidn pedagdgica nacional. El Ministerio de Educacién trabajé en el afio 2022- 2023 con la Comisién Pedagdgica Nacional en dos propuestas de reglamentacion.
Una de ellas fue la modificaciéon del reglamento de la Comisién Pedagdgica de 1992 y una propuesta de reglamentacién para la creacidn de las universidades, ambas propuestas serian
incluidas en el Decreto Reglamentario Integral para llevarlo al ENCP.

VP. Sobre el articulo 70, este surge en desarrollo del articulo 42 de la Ley 70 de 1993 que ordena al Gobierno Nacional que formule una politica publica de etnoeducacién afrocolombiana,
la cual hasta ahora no se ha formulado. En el marco del decreto, estamos proponiendo que esa politica publica, que ordena el articulo y que en treinta afios no se ha formulado, se formule

en los seis meses siguientes a la vigencia de este decreto.

MEN. La entidad presenta la propuesta del articulo:
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Articulo 70. En cumplimiento del mandato establecido en el articulo 42 de la ley 70 de 1993, dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto, el Ministerio de
Educacién Nacional, en concertacion con la comisidon pedagdgica nacional formularé una politica publica de etnoeducacion afrocolombiana que se fundamente en la territorialidad, la autonomia, las
lenguas e idiomas, la identidad, la historia y la concepcion de vida de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del pais y que procure mantener, recrear y desarrollar el proyecto
global de vida de estas comunidades de acuerdo con sus usos y costumbres tradicionales y ancestrales.

En el término de 6 meses siguientes a la formulacion de la politica publica de etnoeducacion afrocolombiana, con base en los lineamientos que enmarcan los principios de interculturalidad y reconocimiento
de la diversidad, los procesos educativos enddgenos y las pedagogias propias en la educacion; el Estado, a través del Ministerio de Educacion, garantizara que se impartan programas para ampliar
oportunidades de formacion y desarrollo profesional docente.

El Ministerio de Educacion velara por la inclusion de programas de formacion dirigidos a jovenes de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras que deseen ingresar a la carrera
docente; por la implementacion de programas de formacion continua que respeten y promuevan las pedagogias propias y los saberes enddégenos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras; asi como por la implementacion de programas de formacion avanzada que, ademas de respetar y promover las pedagogias propias y los saberes endégenos de estas comunidades,
proporcionen oportunidades de profundizacion e investigacion en areas educativas especificas, permitiendo a los docentes alcanzar niveles superiores de conocimiento y competencias en sus respectivas
areas.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional, a través de asistencia técnica, acompafara a las entidades territoriales para que, en el marco de su autonomia, aseguren el disefio y ejecucion de planes
de formacion docente que respondan a las necesidades especificas de cada territorio, respetando y promoviendo la diversidad cultural y educativa; aseguren la provision de recursos técnicos, financieros
y logisticos necesarios para que las entidades territoriales implementen programas de formacion docente acordes a los principios de interculturalidad y equidad; y fortalezcan de redes de colaboracion y
apoyo entre las diferentes entidades territoriales para compartir buenas practicas y experiencias exitosas en la formacion de docentes de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

VP. En este sentido, el MEN acompafia, pero la responsabilidad de disefiar y ejecutar, conforme a lo que propone el articulo, es de las entidades territoriales. ¢Qué haran las entidades
territoriales?

MEN. Las entidades territoriales tienen que sacar los recursos necesarios para la implementacion de la politica publica.
VP. ¢éComo es posible comprometer a las entidades territoriales en el marco de esta mesa para que disponga de recursos para este fin?

MEN. La vision que tiene la entidad es que cuando salga la politica publica, el MEN tendran que entregar esos recursos a las entidades territoriales, y estas tendran que salvaguardar la
ejecucion de estos recursos frente a la implementacion de la politica. En este sentido, es importante indicar que, seran las entidades territoriales las encargadas de implementar y ejecutar
las politicas publicas conforme al principio de descentralizacion. Al momento de realizar la estructura del articulado, el MEN pretende generar tres responsabilidades: 1. Todo lo que se
genere en tema de politica sea bajo la asesoria de la Comisiéon Pedagdgica Nacional como lo establece la Ley 70, que ellos sean quienes asesoren en la creacién e implementacién de la
politica de etnoeducacién afrocolombiana; 2. El Ministerio de Educacién en lo relacionado con el Sistema Nacional de Formacion de Docentes y Directivos Docentes Etnoeducadores, ya
concertd con la Comisién Cuarta del ENPC la creacién de este sistema en el proceso de consulta previa para la expedicién del Estatuto Docente de Etnoeducadores; y, 3. Lo que pretende
el MEN es engranar este proceso con la responsabilidad que tienen las entidades territoriales para implementar estas politicas.
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VP. El articulo 42 de la Ley 70 de 1993 es sumamente claro, el MEN formulara y ejecutara una politica publica de etnoeducaciéon para las comunidades negras y creara una comision
peagogica que asesore esta politica publica en representacion de las comunidades en el término de seis meses, en la propuesta de la entidad modifica este término, requiriendo de un afio
adicional donde no queda claro como se va a implementar la politica publica. El Decreto debe definir como se cumplira lo dispuesto en los articulos de la Ley 70 de 1993.

MEN. La funcionaria indica que se llevara estas observaciones para su analisis, aclarando que, con base en los linemientos propuestos inicialmente, se acoja el avance que ha tenido el
Ministerio en materia del Sistema Nacional de Formacién Docente. A su vez, en la revision que realizd el MEN, es importante mencionar que la Comision Pedagogica se reline cuatro meses
al ano, por lo que, se contempla ese periodo para la formulacion de la politica, y luego seis meses para la evaluacion de la politica.

VP. Se insiste que, el articulo 42 trata de la formulacion de la politica de etnoeducacion, entonces el Ministerio debera tomar los elementos y experiencias previas en la construccion de
politicas para incluirlos en la propuesta, donde se contemple su alcance, términos, contenidos y estructura.

Se establece el compromiso que el 3 de julio se allegara por parte del MEN un documento consolidado con el concepto y las propuestas de articulado.
Articulo 71. Direccion Nacional de Etnoeducaciéon Afrocolombiana en el Ministerio de Educacion.
MEN. La entidad presenta la siguiente propuesta:

Articulo XXX. Creacidn de la Oficina o dependencia para la Diversidad, Equidad, Inclusion, Accesibilidad y Diversidades en Educacion. El Ministerio de Educacion Nacional creara una oficina o dependencia
para la Diversidad, Equidad, Inclusion, Accesibilidad que tendra entre otras funciones la articulacion y ejecucion de la politica etnoeducativa, de educacion propia e intercultural para las comunidades
negras, afrocolombianas, raizal y palenquera.

Articulo XX. Son funciones de la Oficina o dependencia para la Diversidad, Equidad, Inclusion, Accesibilidad y Diversidades en Educacion

1. Orientar al despacho del Ministro (a) y a las dependencias del Ministerio, en el disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas, planes, programas, proyectos, estrategias en educacion
bajo el marco normativo vigente y de los lineamientos del Gobierno Nacional que garantice el derecho a la educacidon en relacién con los enfoques diferenciales de ciclo de vida (nifios, nifias y adolescentes),
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizal y palenquera.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales de ciclo de vida (nifios, nifias y adolescentes), de las comunidades negras, afrocolombianas, raizal y palenquera, en la politica
educativa, planes, programas y proyectos.

3. Articular con las instancias del Gobierno Nacional la formulacion de politicas y lineamientos con enfoques diferenciales de ciclo de vida (nifios, nifias, adolescentes y persona mayor), de las Comunidades
negras, afrocolombianas, raizal y palenquera.

4. Coordinar con las dependencias del Ministerio su participacion en las etapas del proceso de consulta previa, conforme a los lineamientos de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa,
para la adopcién de iniciativas legislativas y administrativas, ejecucion de proyectos, obras y actividades, que puedan afectar la garantia del derecho a la educacién con enfoque diferencial.
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5. Prestar asistencia técnica a las partes interesadas en los temas de su competencia.

6. Articular con la instancia competente del Gobierno Nacional la participacion del Ministerio, en los espacios académicos y conmemorativos relacionados a los temas de equidad, igualdad, inclusion y
diversidad.

7. Orientar y articular con la Oficina Asesora Juridica, el cumplimiento de fallos judiciales, respuestas a entes de control, peticiones, formulacion de proyectos normativos para garantizar el derecho a la
educacion y demds requerimientos con referencia a enfoques diferenciales de ciclo de vida de las comunidades negras, afrocolombianas, raizal y palenquera.

8. Articular con la Oficina Asesora de Planeacion, el seguimiento al cumplimiento de los compromisos derivados del proceso de consulta previa del Plan Nacional de Desarrollo.

9. Las demas inherentes a la naturaleza de su dependencia y las que le sean asignadas por las normas legales.

VP. La propuesta concreta era una direccion de etnoeducacion afrocolombiana en la estructura del MEN, la cual fue fruto de un proceso de consulta con el Gobierno anterior y hubo un
acuerdo para crear esa dependencia al interior del Ministerio, el Gobierno anterior no cumplié con ese propodsito y al dia de hoy no existe una dependencia que se encargue de atender la
politica publica de etnoeducacion afrocolombiana. En el marco del aniversario nimero treinta de la expedicion de la Ley 70 de 1993, por instruccion de la sefiora Vicepresidenta, se adeland
un didlogo con la sefora Ministra, donde se realizd un preacuerdo de incluir este articulo en la reglamentacién integral.

MEN. Esta oficina o dependencia estara adscrita a la oficina del despacho.

VP. En este sentido, esto debera quedar claro en el articulo.

MEN. En el marco de los acuerdos con la Comisién Cuarta del ENCP que lograron en la consulta previa del PND, se encuentra uno dirigido a la creacion de oficina, dependencia o direccidn,
sobre esto es importante mencionar que el ano pasado, el MEN tuvo una restructuracién interna respecto a funciones y creacion de areas, donde se envio una solicitud de concepto al
DAFP, entidad que emitié un concepto indicando que no existe posibilidad de crear una direccién en este sentido, ya que existe el riesgo de duplicar funciones con el Ministerio de la
Igualdad. En este sentido, se propone desde el Ministerio generar un grupo o equipo adscrito al despacho de la Ministra que contemple la atencién de la poblacién étnica en general, que
se dividiera en poblacién indigena, poblacion ROMM vy las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, ante ello, el DAFP indicd que no era viable tal opcion.

VP. Se indica que, no debe ser estrictamente una direccién, dadas las condiciones, si se propone una oficina para atender la agenda etnoeducativa de las comunidades negras, raizales,
afrocolombianas y palenqueras, y esta sera adscrita al despacho de la Ministra, es necesario definirlo en el articulo con las funciones correspondientes. Ahora bien, {ya se tiene un concepto
favorable para la creacién de esta oficina por parte del DAFP?

MEN. No tiene concepto, en el marco de una de las reuniones con el DAFP, indicaron que es necesario analizar la propuesta con ellos porque es una propuesta viable. Desde el equipo de
VP se establecié el compromiso de gestionar un espacio con el DAFP, el MEN se encuentra a la espera de dicho espacio y trae la propuesta para ser analizada en el mismo.

VP. Se indica que, se debe clarificar que existird un grupo para atender la agenda educativa de las comunidades negras en la oficina o dependencia creada.
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VP. Para avanzar, se sugiere ajustar conforme a las observaciones realizadas en la mesa. En principio se entiende que crear una direccion tiene mayores dificultades, por lo que, se admite
la propuesta de la creacion de una oficina o dependencia adscrita al despacho de la Ministra bajo la claridad que atendera la agenda educativa de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.

Articulo 72. Operacion y funcionamiento de la Comision Pedagoégica Nacional, como un organismo asesor del Ministerio de Educacion.

VP. El articulo 42 de la ley 70 de 1993 sefiala que se creara una comision pedagdgica que asesore al Ministerio en la formulacidén y ejecucion de esa politica de educacién, y que esa
comision se conformara con la participacion de las comunidades. Esa comisidn se cred efectivamente mediante el decreto 2249 de 1995, no obstante, el balance que tenemos en estos 30
afnos de vigencia de la ley 70, es que la comision pedagdgica nacional, tal como esta funcionando, no ha cumplido la misidon que le asigna el articulo 42 de la ley 70 1993, dirigida a
asesorar al Ministerio para formular la politica y para su ejecucidn y hacer todo el seguimiento al desarrollo de esa politica. En este sentido, la comision esta creada, existe una participacion
de los de las comunidades como lo dispone la Ley, pero su funcionamiento no ha sido eficaz. Entonces, en la propuesta que realiza la VP se pretende definir unas reglas claras para el
funcionamiento operativo de la Comision Pedagdgica Nacional.

MEN. La entidad considera determinar la ruta para avanzar en este articulo, puesto que, se venia avanzando en la modificacion a este decreto. Asi se definio incluir el articulado que se ha
elaborado con la Comision Pedagdgica Nacional en el marco de la reglamentacién integral, donde se estructurara su funcionamiento, sus funciones y demas.

Articulo 73. Estudio técnico de impacto del Fondo Especial de Becas para Comunidades Negras o Fondo de Créditos Condonables para comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

MEN. La entidad presenta la siguiente propuesta:

Articulo 73. El Ministerio de Educacion Nacional, el ICETEX y el Ministerio del Interior Modificaran e implementaran la reglamentacion del Fondo Especial De Becas Para Comunidades Negras O fondo
Especial de Créditos Condonables Para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales Y Palenqueras, (DECRETO 1627 DE 1996 y reglamento operativo) que permita incrementar los cupos de créditos
de educacion superior y mejorar las condiciones de los beneficiarios y la operatividad del mismo. La Concertacion de esta modificacion se realizaré con la Mesa de trabajo Nacional del fondo de créditos
educativos para estudiantes de comunidades negras FECEN Y la Comisién Pedagdgica Nacional.

Este Fondo Especial De Becas Para Comunidades Negras, tendra lineas especiales tales como: 1. Programa de maestrias y doctorado en el exterior, en alguna de las mejores universidades del Academic
Ranking of World Universities (Ranking de Shanghai) 6 QS World University Rankings 6 U.S. News & World Report's Rankings 6 el Times Higher Education World University Ranking (THE), 2. Programa
especial para las mujeres de comunidades negras afrocolombianas raizal y palenquera. Estos programas tendran asignacion de recursos distintos al fondo de créditos condonables para estudios en
Colombia.

ICETEX. Inicialmente, la propuesta de articulo original trata de realizar un estudio técnico de impacto del Fondo Especial de Becas para Comunidades Negras, el cual es distinto a las Becas
Hipdlita, sobre la evaluacion de impacto, la entidad no tiene presupuesto para realizarla. Sobre este aspecto, desde el afio con el DNP, se habia adelantado una tarea para realizar un tipo
de evaluacién sobre el fondo que ya viene operando actualmente, en caso de no poderse articular con DNP, se sugiere que sea con el MEN.
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Ahora bien, se entiende que el MEN esta proponiendo es dejar sentado que se adelantara una moficicacion al Fondo Especial de Becas para Comunidades Negras dispuesto en el Decreto
1627 de 1996. Sobre la segunda parte del articulo, ya se trata lo relacionado con Becas Hipdlita, la entidad indica que no es pertinente mezclar ambos temas en un solo fondo, ya que
ambos fondos estan separados y estan orientados de forma diferente, la propuesta es impulsar mediante el decreto el Fondo Hipdlita, pero debe ser manejado de forma diferente al FECEN.

VP. Sobre la propuesta que trae el MEN, es necesario precisar los alcances del fondo especial de becas que se crea en la Ley 70 de 1993, puesto que, su naturaleza es distinta a lo que se
reglamentd en el Decreto 1627 de 1996, ya que este es un crédito condonable, mediante el Decreto se pretende es la creacidon de un fondo especial de becas en estricto sentido. A su vez,
el articulo 40 de la Ley 70 de 1993, abre la opcion de crear otros fondos distintos del fondo especial de becas, asi con el Gobierno anterior se realizé un acuerdo, crear un fondo que se
denomind Fondo de Becas Hipdlita para estudios en el exterior, en posgrado y en las mejores universidades del mundo, donde se insistio en la necesidad de expedir un decreto donde se
determinara su funcionamiento y estructura, pero no se realizd, por lo que, se trae a colacidn en el presente decreto reglamentario mejorando las condiciones de acceso.

En este sentido, la propuesta que se trae por el MEN, en principio no es de recibo, ya que desconoce las condiciones antes descritas.

VP. El estudio de impacto se debe realizar porque las falencias que existen actualmente en el funcionamiento de los fondos son subjetivas y la propuesta de modificacidn que se pretende
del Decreto 1627 es una propuesta inacabada, ya que su construccion se ha sustentado en opiniones y subjetividades por parte de las instancias e entidades que conforman la Comision,
por lo que, se hace necesario un estudio que determine de forma técnica cuales son las necesidades y falencias que surgen en la implementacion del fondo. Al momento de reglamentarse
el Decreto 1627, los recursos para el funcionamiento del Fondo se encontraban en el Ministerio del Interior, los recursos eran insuficientes y estaban a punto de perderse por falta de
reglamentacion para su funcionamiento, en este sentido, se expide un Decreto que salvaguardara los recursos pero que no contemplaba las condiciones antes expuestas.

MEN. Se pregunta a ICETEX si no realiza seguimiento a la implementacion de estas becas y su impacto.

ICETEX. Se realiza una revisidn de resultados, es decir, se miden cuantos cupos se otorgan. Surge una duda, puesto que, DNP se encuentra evaluando este fondo, ya que solicité al MEN
autorizar este proceso, asi el MEN autorizé y comunicé al ICETEX que debia entregar la informacion relacionada con el Fondo, por lo que, se sugiere indagar con DNP el avance de esta
evauacion.

VP. Se reitera la importancia de mantener el estudio en el decreto, ya que, es necesario precisar el funcionamiento del fondo, y solo el impacto de la reglamentacién realizada en el afio
1996 permitird establecer los minimos para un eficaz funcionamiento.

Se sugiere redactar el articulo con las siguientes observaciones: 1. Definir la naturaleza juridica del fondo, sefialando que es un Fondo Especial de Becas; 2. Mantener la contraprestacion
por la beca, como el servicio a la comunidad; 3. Desarrollar lo relacionado con la financiacidn porque este deberia aumentar de forma progresivo para garantizar la atencién a la poblacidn;
4. Revisar el tema de los beneficiarios, sobretodo lo relacionado con el autoreconocimiento y el aval; 5. Revisar el monto de la beca que contemple matricula, sostenimiento y transporte;
5. Mantener el estudio de impacto, pero no como un requisito per se para avanzar en la reglamentacién; y, 6. Diferenciar ambos fondos, sobre el Fondo de Becas Hipdlita se debe incorporar
su funcionamiento en el decreto, de manera que, se reglamente su funcionamiento.

Ahora bien, sobre quien debe realizar el estudio de impacto, se resalta que el responsable misionalmente es el MEN, utilizando para ello, los insumos que dispongan o puedan proporcionar
otras entidades, pero debe ser la cabeza de sector como financiador quien avance en este aspecto.
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Se propone también que se otorguen facultades al Ministerio de Educacién y al ICETEX para modificar el reglamento operativo del fondo, y que esta sea concertada con la Comisidon Cuarta
del ENCP.

ICETEX. Se precisa que si existe obligacién en el DNP de hacer este tipo de evaluaciones, ya que tienen la Direccidon de Seguimiento y Evaluacion de politicas publicas y la razén de ser de
esta direccidn es precisamente avanzar en este aspecto, anualmente realizar una agenda de evaluaciones de las diferentes politicas del Gobierno, por lo que, es posible analizar la viabilidad
de asignar esta responsabilidad de forma conjunta.

No se considera pertinente que en el marco de la presente reglamentacion se contemple la modificacion del Decreto 1627 de 1996, puesto que, sin el estudio continuariamos en la dindmica
de reglamentar bajo la subjetividad antes mencionada, por lo que, se sugiere esperar los resultados de esta evaluacion para adelantar la modificacion.

VP. No es posible permitir que la modificacién a la reglamentacion del Fondo Especial de Becas queden supeditados a la evaluacion del impacto, puesto que, culmina el Gobierno Nacional
y no se avanza en esta materia. En diferentes ocasiones se ha solicitado al DNP realizar la evaluacion sobre el fondo, pero no se ha obtenido respuestas sobre la entidad, por ello se
propone realizar la evaluacién de impacto por parte de un tercero, no es posible sujetar las modificaciones que pretende la reglamentacién integral a la agenda de esta entidad.

Articulo 74. Operacién y funcionamiento del Fondo de Becas HIPOLITA para Comunidades Negras.

VP. Se ha determinado que, este tendra un articulo aparte donde se contemple su reglamentacion.

ICETEX. ¢Cudles son las modificaciones que se plantea al reglamento operativo de las Becas Hipélitas?

VP. Desde el equipo de VP, se revisara el reglamento operativo de las Becas Hipdlitas para tomar sus elementos esenciales y elevarlos mediante su inclusion en el Decreto Reglamentario
Integral de la Ley 70 de 1993 en desarrollo de su articulo 40.

Articulo 75. Implementacién de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en todo el pais.

VP. Desde el equipo, se aclara que, es claro que la Catedra de Estudios Afrocolombianos se reglamenté mediante el Decreto 1122 de 1998, pero su funcionamiento es irregular, ya que se
observa que no se esta impartiendo conforme a lo sefialado en la Ley 70 de 1993, solo se esta dictando en algunos departamentos del pacifico. En este sentido, la propuesta de VP se
encuentra dirigida a su implementacion a nivel nacional.

MEN. Presenta la siguienre propuesta:

Articulo xx. Desarrollo de la Catedra de estudios Afrocolombianos. El Ministerio de Educacion Nacional, modificara e implementara la reglamentacion para el desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del pais (Decreto 1122 de 1998) en Concertacion con la Comision Pedagdgica Nacional.
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Esta nueva reglamentacion contendra la rutas o lineas del proceso de implementacion que vincule obligatoriamente a las secretarias de educacion departamental, municipal, distrital, los establecimientos
educativos, rectores, directores, docentes y a las autoridades étnico territoriales; ademds de incluir la dinamicas pedagdgicas y curriculares de caracter transversal y de cardcter especial con el fin de
garantizar su fortalecimiento, y para que cada institucion educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que sean pertinentes.

El Ministerio De Educaciéon Nacional creara un fondo especial para desarrollo de la Catedra de Estudios Afrocolombianos que permita avanzar en acciones propias de conocimiento, investigacion, practica
pedagdgicas, acompafiamiento pedagdgico - didactico y reconocimiento de experiencias etnoeducativas que fortlezcan su implementacion.

VP. Se insiste en que la reglamentacion se debe realizar en el marco de la expedicion de este Decreto, por lo que, se sugiere que el MEN incluya las disposiciones mediante las cuales
pretende la modificacién o adecuacion de la Catedra para que sean concertadas con el ENCP en el mismo espacio. La Comisién Pedagdgica Nacional tiene la funcién de asesorar al MEN
sobre la politica publica de etnoeducacion afrocolombiana, la Catedra de Estudios hace parte de esa politica, por lo que, es necesario escucharlos y considerar sus propuestas para mejorar
la implementacion de esta medida.

A su vez, es importante salvaguardar los recursos que se pretenden con el inciso segundo, ya que, la implementacion de esta Catedra requiere acciones tendientes a fortalecerlas, por lo
que, este se acoge.

Articulo 76. Operacion y funcionamiento de la Universidad del Pacifico en las subsedes de Tumaco, Guapi y Bahia Solano.
MEN. La entidad presenta la siguiente propuesta:

Articulo xx. El gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion, expedira la reglamentacion por la cual se crean las Instituciones de Educacion Superior Propias e interculturales de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizal y Palenqueras de conformidad con los articulos 35, 36, y 38 de la Ley 70 de 1993 relacionado con los mecanismos de proteccién y desarrollo de los derechos de la
identidad cultural. En esta reglamentacion expondra las condiciones para el transito de las universidades existentes en territorios de comunidades negras y particularmente las Universidades del Pacifico
y del Chocé que en el marco de su autonomia decidan considerarse Universidades étnicas, propias e interculturales.

VP. La reglamentacion de los articulos 35, 36 y 38 de la Ley 70 de 1993 se prevé que sea eventual a la expedicion del Decreto Reglamentario, por lo que, se reitera la solicitud de que este
aspecto también sea incorportada en el presente decreto, esto con el fin de consolidar una reglamentacién que sea integral frente a las disposiciones de la Ley 70 de 1993.

MEN. La Comision Pedagdgica Nacional tiene una propuesta de reglamentacion sobre la creacién de instituciones de educacion superior propias e interculturales de las comunidades negras,
el cual actualmente se encuentra en revisién por parte de la OAJ del Ministerio, en este sentido, se llevara la observacion a la entidad para considerar la incorporacién de esta propuesta
en el marco de la reglamentacién integral.

Ministerio del Interior. En el marco del espacio consultivo en cumplimiento de la Sentencia T-333 de 2022, la comunidad raizal ha propuesto la creacién de una Universidad Etnica Raizal
en San Andrés con sede en Providencia, este es un antecedente que valdria la pena tener en cuenta para la reglamentacién de estos articulos.

‘@ F-AE-56 (Versidn: 5) Idioma del documento: espafiol




. T i Ayuda de memoria - Vicepresidencia
Vicepresidencia

VP. Con este aporte, se sugiere incluir la creacidon de nuevas universidades en el marco de la reglamentacion integral, ya que, como se menciona, esta propuesta es viable en desarrollo
de los articulos 35, 36 y 38 de la Ley 70 de 1993. Es importante tener en cuenta que, la Universidad del Pacifico ya esta creada, la propuesta inicial de la que trata este articulo se refiere
a las subsedes de Tumaco, Guapi y Bahia Solano, situacion que no se ve reflejada en la redaccion del MEN.

MEN. En un espacio anterior, el equipo de VP se comprometid a adelantar un espacio de didlogo con el Consejo Superior Universitario tanto de Universidad del Pacifico como de Chocd, ya
que la creacion de nuevas sedes es una competencia de esta instancia en el marco de la autonomia universitaria, de ahi que, la propuesta debe surgir de cada CSU.

VP. Se sugiere adecuar el articulo dirigiendo su sentido a la creacidon de universidades étnicas, asi como sefalar que, la creacidn y puesta en funcionamiento de la Universidad de San
Andrés con base a los distintos antecedentes, soportes legales y jurisprudenciales.

MEN. Se reitera que el Estado no puede crear una universidad, debe ser una iniciativa de la comunidad o de nivel local para la implementaciéon de una universidad, donde el MEN solo
brinda la viabilidad y acreditacidén para que esta pueda funcionar.

Ministerio del Interior. Respecto a esta propuesta existe una matriz donde se encuentra plasmada, alli es posible revisar la posibilidad de incluir un articulo que viabilice la creacion de la
Universidad Raizal.

VP. En este sentido, se solicita al Ministerio del Interior aportar al equipo de VP el acta del espacio de concertacion que se adelanta en San Andrés para conocer la propuesta. Ahora bien,
para la creacidn de las Universidades, por lo general se ha determinado que este proceso requiere de la expedicién de una Ley, sin tener en cuenta los articulos 35, 36 y 37 de la Ley 70
de 1993, los cuales permiten la creacién de IES propias.

MEN. La propuesta que se hace para la creacién de Universidades en beneficio de comunidades negras se ha venido trabajando con la Comision Pedagdgica, incluyendo la Universidad
Raizal, sin embargo, la situacién de avance que menciona la compafera del Ministerio del Interior es hasta ahora un inicio, donde se contemplan dos vias para San Andrés y Providencia,
la primera, que existe un Gobernador que esta entregando un predio para la construccion de la institucion, predio que tiene distintas situaciones legales que deben ser clarificadas vy, la
segunda, se estd analizando la posibilidad de adjuntarla a la Universidad Caribe, propuesta que no ha surgido por parte de la comunidad. En este momento, se esta trabajando con el
espacio de concertacion establecido para el cumplimiento de la sentencia, se espera lograr consolidar esa propuesta para avanzar en el estudio de su viabilidad.

VP. Actualmente, se encuentra en vigencia un articulo de la Ley del Plan de Desarrollo anterior, la cual establecia que predios incautados o extinguidos por la SAE al narcotrafico o a los
corruptos en San Andrés y Providencia, obligatoriamente tienen que destinarse a la comunidad raizal. En este sentido, si existe un predio que cumpla con estas caracteristicas se puede
utilizar para poner en marcha la subsede Universidad del Pacifico en San Andrés.

El articulo 35 de la Ley 70 de 1993 establece que el estado debe reconocer y garantizar el derecho que las comunidades negras a crear sus propias instituciones de educacién y comunicacién,
siempre que tales instituciones satisfagan las normas establecidas por la autoridad competente, por lo que, es posible redactar un articulo sustentado en este que viabilice la creacién de
la Universidad étnica y cultural de la comunidad Raizal, y que asi el Ministerio de Educacion les dé el reconocimiento de la validacién, les ponga los recursos para operar.

Articulo 80. Politica Publica de comunicaciones para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
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VP. Sobre este articulo, el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones envio una comunicacion donde se afirma que no existen observaciones sobre el articulado.

Ministerio de las Culturas. Esta entidad ha dinamizado la politica publica relacionada con la agenda de derechos de la poblacion afrocolombiana, sobre este articulo se observa que su
objetivo se encuentra muy cerrado, como se lee a continuacién:

En cumplimiento del mandato establecido en el articulo 35 de la Ley 70 de 1993, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones - MINTIC, previa concertacion con el Espacio Nacional de Consulta Previa, formulara y adoptara una Politica Publica Especial de Acceso a los medios de comunicacion
para las Comunidades Negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con el objetivo principal de garantizar su derecho a conformar medios de comunicacion propios.

El objetivo deberia ser garantizar el derecho a fortalecer la comunicacidén propia e integral de la industria mediante didlogos culturales que promuevan la promuevan la justicia racial y la
incidencia del pueblo afrocolombiano desde la comunicacion, es decir, es posible desarrollarlo como un eje transversal que érmita el fortalecimiento de los procesos propios y comunicativos,
asi como promover la injerencia en la politica publica desde el componente audiovisional.

VP. En este sentido, se observa que, si el Ministerio de las Culturas también tiene algunas responsabilidades no tan diferctas con los medios de comunicacion, se sugiere buscar la forma
de articular con MinTIC para avanzar en este aspecto.

Cuando se cred la Ley 70, las comunidades negras instian en una politica de comunicaciones que involucrara no solo el derecho a conformar medios de comunicacién propios, sino que
permitiera que las comunidades participaran en los beneficios y en la distribucion de estos medios de comunicacién, este articulo habria que relacionarlo con el 33 de la Ley 70 que ordena
una lucha frontal contra el racismo y la discriminacién en los medios de comunicacion. El Ministerio de las Comunicaciones en mas de treinta afios no ha avanzado en la construccién de
esta politica publico, por lo que, se sugiere trabajar sobre la Ley de Comunicaciones, y avanzar de forma articulada para plasmar estos antecedentes en el contenido del articulo que
desarrolle a su vez el articulo 35 de la Ley 70 de 1993.

Ministerio de las Culturas. La entidad se compromete a realizar una propuesta de articulado sobre el articulo 80 relacionado con la Politica Publica de comunicaciones para las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras conforme a las observaciones puestas sobre la mesa.

Compromisos:

1. Por parte del MEN, a mas tardar, el 3 de julio se remitiran las propuestas ajustadas para los articulos 70 a 76. Para ello, se garantizard que en esta propuesta de articulado se
trabaje de forma articulada con el ICETEX y el DNP, en caso de ser necesario. A su vez, se considerara la incorporacion de los avances que tiene el MEN en materia del funcionamiento
de Comisién Pedagdgica Nacional y la Politica Publica de Etnoeducacién en esta reglamentacion integral de la Ley 70 de 1993.

2. El ICANH realizara una redacciéon completa con las consideraciones abordadas en la mesa para el programa propuesta como una adecuacion institucional, y esta sera enviada el 3
de julio a VP.

3. Desde el equipo de VP se realizard una reunién con el Departamento Administrativa de la Funcién Publica para evaluar las posibilidades de que esta adecuacidn institucional se
pueda elevar a una subdireccion.

4. EIl Ministerio de las Culturas realizard una propuesta de articulado sobre el articulo 80 relacionado con la Politica Publica de comunicaciones para las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras conforme a las observaciones puestas sobre la mesa.
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OBLIGACION 9 Cumplir con las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor
del contrato y que estén relacionadas con el objeto del contrato.

1. La contratista ha realizado el seguimiento y organizaciéon de la base de datos de la
Gerencia de Justicia Etnico-Racial en lo relacionado con la reglamentacién integral de la
Ley 70 de 1993.

2. La contratista ha participado en los diferentes espacios de organizacion y planeacién
interna del equipo integrado para avanzar en la Reglamentacién de la Ley 70 de 1993
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